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I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

програlrлма цротиводействия коррупции в муницип.lльном дошкольном
образовательном уIреждении <rЩетский сад Ns 90 <Фонтанчию> г. Волжского

Волгоградской области> (МДОУ дlс Ns 90) на 2024-2027 годы (да-гrее

Прогршrма) разработана в соответствии с Федеральным закоЕом от 25.|2.2008 М 27З-ФЗ

кО противодействии коррупIщи>>, Указом Президента РФ от 02.04.2013 М 309 <О мерах по

реализации отдепьньIх положений Федермьного закона <О противодействии коррупцииD,

Закон Волгоградской области от 13.07.2009 М 1920-ОД (ред. от 25.04.202З) кО

дополнительньй мерах по противодействию коррупции в Волгоградской области>>,

Постановпение об утверждении муниципальной програп,Iмы кПротиводействие коррупции

IIа территории городского округа - город Волrкский Волгоградской области) на 2024-2027

годы от 21.11.2023 Ns 6673 (с изменениями от 25.04.2024 j\Ъ 2088), Уставом МДОУ ,ц/С М
90.

Щели Программы:
1. укреплеЕие доверия граждан к деятельности администрации МДОУ.ц/с Ns 903

2. исключеIIие возможности IIроявлеIIия коррупции в М,ЩОУ д/с NЬ 90.

3. формироваяие у работников и обуrшощихся антикоррупционного сознания.

4. обеспечение защиты прав и законньIх интересов граждан, общества и государства

от коррупции и ее проявпений.

Задачи Программы:
о соворшенствовать организационные и правовые основы противодействия

коррупции в М,ЩОУ д/с ]ф 90;

. создать условия, затрудняющие возможпость коррупционного поведония и

обеспечивЕlющие с}IижеЕие уровIIя коррупции;
о соворшенствов.ать методы обучения и воспитания обl"rающихся нравственным

нормаNd, составляющим осIIову личностио устойчивой против коррупции;
. цовысить профессионtшьную компотентность педагогическихработников в сфере

противодействия коррупции;
. обеспечить прозрачность действий должностных лиц МДОУ д/с Ns 90;

. выявлять коррупционные правонарушения, обеспечить неотвратимость

ответствонности за их совершение, минимизировать и (или) пиквидировать последствия

правонарушений;
. содействовать реаJIизации прав граждан на доступ к информации о деятеJIьности

МДОУ Ус Ns 90о в том числе через официальный сайт в соти иtIтерЕет;

о принять мерыпо совершенствованию управления имуществом в целях

предупреждения корруIIции i

ПринцIIпы противодействлrя коррупции :

l. Принцип соответствия политики М,ЩОУ д/с М 90действующему законодательству

и общепринятым HopMaI\{: соответствие реализуемых антикоррупционНЬIх меРОПРИЯТИЙ

Конституции РФ, закJIюченньrм Российской Федерацией междуЕародным договораIчI,

законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам,

применимышr к М,ЩОУ д/с М 90.



2. Принцип личного примора руководства: ключевая роль руководства МЩОУ Д/С J\b

90 в формировании купьтуры нетерпимости к коррупции и создании

вIIутриорганизационной системы предуlrрождения и противодействия коррупции.

3. Принцип вовлечонности работников: информированность работников М.ЩОУ л/С

Ns 90О положеЕИях аЕтикОррупционногО законодательства и их активное участие в

формировании и реализации антикоррупционЕых стандартов и процедур.

4. Принцип соразмерностй антикоррупционньIх процедур риску коррупции:

разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность

вовJIечения мдоУ дlс Ns 90, ее руководителей и работников в коррупционнуIо

деятельЕость, осуществляется с учетом существующих в деятельности МДОУ д/С Ns

9 0коррупчионньIх рисков.
5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур: применение в МЩОУ Л/С

NЬ 90 таких антикоррупционньIх мероприятиЙ, которые имеют низкую сТОиМОСТЬ,

обеспечивЕlют простоту роЕlлизации и приносят значимый результат.
6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость наказания

для работников М,ЩОУ д/с Jф 90вне зависимости от занимаемой допжности, стажа работы и

иньж условий в слrIае совершения ими коррупционньIх rrравоIIарушений в связи с

исполЕением трудовых обязанностей, а такх(е порсонапьнtUI ответственность руководства
мдоУ ,ц/с Ns 90за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.

7. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: регулярноо

осуществление мониторинга эффективности внедренньIх антикоррупционньD( стандартов и

процедур, а также KoцTpoJUI за их исполнением.

II. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

наименование
программы

противодействия коррупции вмуниципtшьном дошкопьном

образовательном учреждении к,Щетский сад Ns 90 кФонтанчик>

г. Волжского Волгоградской области>>н а 2024--2027 rо дьт

Сроки и этапы

реализации
программы

Срок реализаци и: 2024-2027

этапа:

I этап 
-202412025год;

II этап 
-202512О26год;

III этап 
-202612027год

годы. Програlr,tма реализуотся в три

исполнители
программы

Среди работников М,ЩОУ д/с Ns 90:

осуществляет общее руководство программой -исполняющий
обязанности заведующего;

организует работу по реализации програIvIмных мероприятий -

старший воспитатель;

проводят антикоррупционную пропагаЕду - воспитатопи,

ответственный за противодействие коррупции

Участпикипрограммы Програллма рассчитана:
на педагогических работников ;



административньй персонал ;

обслуживаrощий персопал;

обучающихся;

родитепей (законньrх представителей) обучаrощихся;

физических и юридических лиц, с которыми МДОУ д/с Ns 90

вступает в договорные отношения

источники и объемы

финансового
обеспечения

реализации программы

Объем финансовых ресурсов, необходимый для реЕrлизации
программы на период 2024-2027 годов, составляет 3 тыс. руб.,
в2025 году - 1 тыс. руб.;
в2026 году - 1 тыс. руб.;
в202'lгоду-lтыс.руб.

ПI. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
1. Содерrкание проблемы и обоснование необходимости ее решения

противодействия коррупции явJuIется статья 13.3 Федер.rпьного закона

27З-ФЗ кО противодействии корруцции)), а также наличие в М,ЩОУ д/с

коррупционньж рисков:

мер в сфере

от 25.t2.2008 м
М 90 спедующих

наименование

риска
Суть проблемы Механизмы минимизации

Сбор денежньD(
средств,
неформальные

платежи

Нехватка денежных
средств

информационнаrI открытость деятельности
соблюденио утвержденЕьж антикоррупционньж

нормативньIх пок€lльньтх актов МДОУ д/с Ns 90

Отсутствие
неприятия
коррупции

Моральная

деградация,

устойчивм
толерантность

работников
КОРРУIЦИИ

осознание этих фактов как социальной пробпемы;

Ео примиримаlI реакция на коррупцию;
пропагандистскаJI и просветительскtш работа;

реализация задач антикоррупционного образования

при уIастии в данном процессе всох

заинтересованных сторон: родительской
общеотвенности и социаJIьно ответственньж

работников

Слабая
правовtUI

грап{отность

Недостаточная
информированность

участников о

последствиях
коррупции для
обществао их слабая

правовая

подготовка

антикоррупционное образование: формирование у
участников прогрtlп{мы антикоррупционньж

установок, мировоззрения, повышения уровня
правосозн ания и правовой культуры;

разъяснение положений законодательства о мерах

ответственности за совершение коррупционньD(

правонарушений



,щанные коррупционные риски требуют широкого комплоксного подхода,

применония не только правовых, но и экономических, организационно-управленческих,

информационно-пропагандистских и культурно-воспитательных мер с активным

вовлечением в процесс противодействия коррупции всех участников образовательных

отношений.
Наибопее целесообразным представляется ликвидация коррупционньж рискоВ

программными методаiчrи. Это позволит обеспечить взаимодействие всех Участников
образовательных отношений, последовательность реализации антикоррупционнЬж мер,

адекватную оценку их эффективности со стороны общества и контроль за резУльтаТаМИ.

2. План программньш мероприятий

.Щля обеспечения реЕrлизации поставленных целеЙ и решения указанньD( задаЧ

программой предусмотрено выполнение комплекса антикоррупционньж мероприятий по

спедующим основным направлениям:

Nь

п/п
Наименование мероприятий

ответственный
исполIIитель

Срок
испол
нения

Ожидаемый

результат

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции

1.1. Совершенствование правовых основ, в том числе касающихся системы запретов,

ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

1.1.1

Разработка (актуализачия принятьпс)

локальньж актов в целях реализации
законодательства по противодействию
коррупции и на основе обобщения

практики применения действующих
антикоррупционЕых норм

ответственный за

противодействие
коррупции

2024_
2025годы

Совершенствованио
правовых,

организационных и
иньж механизмов
противодействия
коррупции

l.t.2
Экспертиза проектов и действующих
покальных актов детского сада на

наличие коррупционной составляющей

ответственный за

противодействие
коррупции

2024_
2025годы

Выявление возможньIх

коррупционньж

рисков

1.1.3
Проведение оценки эффективности мер

по противодействию коррупции

Заведующий,
ответственный за

противодействие
коррупции

Январь
2025,
2026,
2027

Совершенствование

работы по
предупреждению и
выявлению
возможного конфликта
интересов

1.2. Разработка системы мероприятий, направленных на совершенствование порядка работы
заведующего и административных работников детского сада

t.2.| Проведение оценки допжностньtх Старший Октябрь повышение



обязанностей работников детского
сttд&, исполнеIIие KoTopbIx в

наибольшеЙ мере подвержен0 риску
коррупционньIх проявпений

воспитатель 2026 г. эффективности мер по
предупреждению

КОРРУПЦИОННЬIХ

правонарушений

|.2.2

усиление персональной

ответственЕости работников детского
сада за неIIравомерно IIриняты0

решония в р€lп{ках спужебных

полномочий

И.о.Заведующего
Постоян
но

обеспечение
неотвратимости
применения мер

ответственности к
лицам, доцустившим
коррупционные
правонарушения, учет
и анализ примененньтх

мер ответственности

t.2.3

Рассмотрение вопросов исIIолнония

законодательства о борьбе с

коррупцией на педагогических советах,

собраниях трудового коплектива

Старший
воспитатель

Ежекварт
ально

Повышение KoHTpoJuI

за исполЕением
законодательства в

сфере

противодействия
коррупции

2. Методы антикоррупционного просвещения и пропаганды шетерпимогО отношениЯ К

коррупции

oвфopмиpoBанияaнтикoppyпциoннoгoмиpoBoЗЗpeнияy
обучающихся, их родителей (законных представителей)

2.t.l

Участиs в обществеIIньD( акциях в

целях антикоррупционного

просвещения и противодействия

коррупции, в том числе приурочеЕ[Iых

к Международному дню борьбы с

коррупциой (9 декабря)

Старший
воспитатель

Ежего

дно

Формирование у
дошкольников
IIетерпимости к
коррупционному
поведению ,и

повышение уровня
правосознания

2.|.2
Проведение воспитатепьно-

образовательЕых занятий шо

антикоррупционrrой тематике

воспитатели

2024_
2027rо
ды

,Щополнительный
источник информации,

посродством которого

проводится
просвотительскаJI

работа

2.1.3

Проведение среди родителей (законньтх

представитепей) обучаrощихся
анонимного анкетироваЕияJ включаrI

онлайн-опросы

воспитатели

Не

реже
двух
раз в

год

Выявпение фактов
коррупции, оценка
мнения
общественности



2.|.4

Разработка материаJIов,

информирующих родитепей (законньтх

представителей) обучающихся о lrравах

их и их детей, вкJIючая описание

правомерных и неправомерных

действий работников. Размещение на

информачиоЕньD( стендах и сайте

образовательной организации

Старший
воспитатель

Ежего

дно

Повышение правовой

грамотности родителе
й (законньж

представителей)
обуrающихся

2.2. Формирование антикоррупциопного мировоззрения у работников И КОЦТРаГеНТОВ,

профессиональЕое ршвитие работников в сфере противодействия коррупции

2.2.|
Инструктивные совещания на тему

кКоррупчия и ответственIIость)
И.о. Заведующего

2024-
2027

годы

Формирование у
работников
нетерпимости к
коррупционному
повед9нию и
повышение уровня
правосознания

2.2.2

Ознакомление работников с

Еормативными документап{и,

регламентирующими вопросы

предупрежд9ния и противодействия

коррупции

И.о. Заведующего
2024_
202,|

годы

2.2,.3

Обеспечение подготовки и

дополнительЕого профессионального

образования Irедагогических кадров в

части испоJIьзования ими мотодики

аЕтикоррулционного воспитания и

просвещения

И.о. Заведующего

2024_
2027

годы

Улучшение
подготовки
педагогических
кадров, способньж
осуществлять
аIrтикорруIIционное
воспитанио и
просвещение

2.2.4

Обеспечение участия педагогических

работников в тематических

образовательных площадках и

мастерских по методике организации и

проведения образовательных

мероприятий антикоррупционной
направленности

И.о.Заведующего

2026_
2027
годы

Организована работа
по изуIению
эффективных методик
оргаЕизации и

проведения 
:

образовательных
мероприятий
антикоррупционной
направпенности дпя

работников

2.2.5

Проведение обучающих мероприятий

по вопроссlпл профилактики

коррупционньж и иных
правонарушений

ответственный
противодействие
коррупции

2024_
2027
годы

Совершенствованио
знаний и умений
работников в сфере

противодействия
коррупции



2.2.6

Организация индивидуального

консультироваIIия работников по

вопроqам применения (соблюления)

аIIтикоррупционных стандартов ц
процедур

2024-
2027

годы

Совершенствование
правовой,

теоретической и
практической
подготовки

работников

2.2.7

Информирование контрагонтов

организации о последствиях

коррупционньD( правонарушений

ответственный за

противодействие

коррупции

2024_
2027

годы

Предотвращение
возможных

КОРРУПЦИОННЬD(

рисков

3. обеспечение доступшости информации о деятельности образовательной организации в

сфере противодействия коррупции

3.1. Совершенствование механизмов информационной открытости

3.1.1

Создание Еа официальном сайте

специапизированного подрЕlздепа

<Противодействие коррупции)

Администратор
сайта

Октябрь
2025 r.

Подраздел,
способствующий
информационной
открытости в сфере

противодействия
коррупции

3.|.2

Публикация на официальном сайте

информации об аЕтикоррупционной

деятельности образовательной

организации

ответственный

размощение
информации
сайте

на

2024_
2027

годы

Сведения и отчеты
о реt}лизации
программы и иньD(

мероIIриятиях по

вопросап4

профилактики
коррупционньж
правонарушений

3.1.3

Мониторинг пубпикаций в

мессенджерах , и социшIьных сетях о

фактах проявлеЕия коррупции в

образовательной организации

И.о.Заведующего,
2024_
2027
годы

,Щоклад о

результатах
мониторинга с

целью принятия мер

реагирования в

случаrж
обнаружения !

КОРРУПЦИОННЬIХ

проявлений

3.2. обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности

з.2.|
Обеспечение доступности к номерам

телефонов администрации детского
сада в цеJuIх выявления фактов

И.о.Заведующего

Июль
2025 t
ода

обеспечение

функционирования
системы связи для

]



проявлений коррупции, а также

активного привJIечония

общественности в борьбе с данными
правонарушеIIиями

получения сообщений
о несоблюдении

ограничений и
запрстов,

установленных
законодательством

Российской
Федерации, а также о

фактах коррупции

з.2.2

Обеспечение наJIичия журнала учета
сообщений о совершении

коррупциоЕньIх правонарушений

работникапrи дошкольной
образовательной организации

И.о.Заведующего
Июль
2025г.

Контроль каждого
полученного
сообщения о фактах
коррупции в

образовательной
организации

з.2.з

Размещение на сайте детского сада

публичного отчета заводующого об

образовательной и финансово-
хозяйственной деятельности

И.о.Заведующего
Авryст
2025г.

обеспечение
открытости
информации о

деятельности
образовательной

организации

з.2.4
Оргаrrизаrlия контроля за выполнением

законодательства о противодействии

коррупции в детском саду

И.о.ЗаведуIощего,
старший
воспитатель

Посто
янно

выявление возможных
случаев неисполнения
требований
ЕормативньIх актов о

противодействии
коррупции в детском
садУ

4; Реагирование на факты коррупции, совершенствование правового реryлирования

4.1. Расширение способа участия гра}кдан в области противодействия коррупции

4.1.1

Обобщение практики рассмотрения
попrIенных в разЕьIх формах
обращений граждан и организаций по

фактам проявления коррупции и

повышение результативности и

эффективности этой работы

И.о.Заведующего,

руководители
структурных
подразделений

Ноябрь
2025,
ноябрь
2026,
ноябрь
2027

Принятие
необходимых мер по
информации,

содержащейся в

обращениях граждан

и организаций о

фактах проявпения

коррупции

4.L2
Организация работы телефона доверия
и горячей линии

И.о.Заведующего ,Щекабрь
2025г.

увеличение способов
получения сведений

о фактах проявления



коррупции в

образовательной

организации

4.1.з
Обцовление в здании образовательной

организации (ящика обращений>

Заведующий
хозяйством

Февраль

2026г.

обеспечение

функционирования
системы связи дпя
получения
сообщений о фактах
ПРОЯВЛ0IIИЯ

коррупции

4.2.правовые и организационные основы противодействия коррупции, повышение их

эффективности

4.2.|

Осуществление взаимодействия с

правоохранЕтеIьцыми оргаIIами по

фактам, связандым с проявлением

корруцции

И.о.Заведующего

2024_
2027

годы

совместное
оперативное

роагирование
коррупционные
правоIIарушения

3. Ресурсное обеспечение Программы
Фитrансовое обеспечение реапизации Программы осуществJuIется за счот

внебюджетных средств мдоУ дlс Ns 90. Общий объем финансового обеспечениЯ

реarлизации Программы составляет 3,0 тыс. руб., в том числе по годам:

. в2025 году- 1тыо. руб.;

. 2026 году - 1 тыс. руб,;

. 2027 году- 1 тыс. руб.
объем средств, предусмотренных на реапизацию программных мероприятий, носит

прогнозный характер и подлежит ежегодному уточнению в установленном порядке с

учетом сроков и эффективности реализации Программы,

основными принципами финансирования программных меропр иятиiт являются :

о консолидация финансовых средств для успешной реализации мероприятий

Программы;
. Повышение эффективности использования вьцеляемых средств на основе оценки

исполнения реализуемых мероприятий Программы с точки зрения иХ социально-

экономической результативности.

,Щля реализации программы используются:

Средства Ресурсы

Информационньjе официальньй сайт МДОУ д/с Jф 90 https:/1fqntanchik90.rLri

информационны9 стенды МДОУ д/с Ns 90

Материальцо-
технические

Пособия, оборудование и оснащение административньD( и уrебных
помещений



4. Контроль за исполнением Программы
Контроль за реализацией ПрограI\4мы осуществляет заведующий МДОУ д/с N9 90.

Он координирует деятельность исполнителей Программы, анчшизирует и оцениtsает

результаты выпопнения программньIх мероприятий.
Итоги о ходе реализации програIuмы подводятся ежегодно. Отчет о ходе реализации

програNIмы за прошедший календарный год в срок до 30 января текущего года
заслушивается IIа общем собрании трудового коллектива М.ЩОУ д/с Ns 90, ежекварта-пьныЙ

отчет предоставJIяется учредителю.
Исполнители Программы ро€lлизуют прогрtlп{мные мероприятия, вносят

предложения по их угочнению и корректировко, готовят отчет о реализации програI\4мы за
отчетный п9рио.щ; По завершонии реализации Программы исполнители ПрограN{мы готовят

для руководитеJuI образовательной организации аналитическую записку об итогах ее

роализации и оценке, а также о влиянии фактических результатов Программы на

достижоние поставленных целей.

5. Оясидаемые результаты от реализации Программы
Ожидаемыми результатами реализации Программы являются:
. повышеIIие качества и доступности предоставляемых образовательньIх услуг;
. укрепление доверия граждан к доятельности М,ЩОУ,ц/с Ns 90;
. повышение уровня профилактической работы с целью недопущения

коррупционньж проявлений в МЩОУ д/с Ns 90;

эффективнаясистема борьбы против возможных проявлений коррупционной
направленности;

. повышение правовой культуры и уровня антикоррупционного правосознания у
работников, обуrающихся, их родитепей (законных представителей) МДОУ Ус М 90;

. прозрачные механизмы принимаемых решений администрацией МДоУ.ц/с ]ф 90 ;

. снижение коррупционных рисков, препятствующих цоловому и эффективному
использованию средств МДОУ д/с Jф 90.


